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Turi, (fa fede la data del protocollo)  
 

ALL’ALBO 
AGLI ATTI  

AL SITO WEB  
 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali TUTOR  (Riservato al personale 

interno all’I.C. “Resta De Donato Giannini” di Turi) da impiegare nell'ambito del progetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi” Azione 10.2.2- “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con 
particolare riferimento al I e al II ciclo” Sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base” Avviso Nota 134894 del 
21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 
CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-51 
CUP: E54D23002130001 
TITOLO DEL PROGETTO: “LEARN TOGETHER NOW!” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 30/08/2023 - Agenda Sud. Destinazione 
di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
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l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 
VISTO l’avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 134894 del 21/11/2023 - Oggetto: “Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” emanato in esecuzione del 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, a valere sulle risorse dell’Asse I del 
PON Scuola, azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con 
particolare riferimento al I e al II ciclo” Sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base”. 
VISTE le delibere del Collegio Docenti n.65 del 17/01/2024 e del Consiglio d’Istituto n.177 del 17/01/2024 
con le quali si approva l’adesione dell’Istituto Comprensivo “Resta De Donato Giannini” all’iniziativa 
promossa con nota prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 dal Ministro dell’Istruzione e del merito a seguito 
di Decreto n. 176, del 30 agosto 2023; di questa Istituzione Scolastica all’iniziativa progettuale prevista 
dall’Avviso suddetto;  
VISTA la candidatura n.1092025 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 19/01/2024 e assunta al 
protocollo del Ministero dell’Istruzione e del Merito con n.8627 del 19/01/2024;  
VISTA la nota autorizzativa prot. AOOGABMI n.16058 del 05/02/2024 avente ad oggetto Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – 
Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa. Autorizzazione 
progetti” con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione e impegno di spesa del progetto 
presentato da questo Istituto, che prevede la realizzazione di n. 6 moduli formativi da per l’importo 
complessivo di € 29.971,50;  
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n° AOOGABMI/16058 del 05/02/2024 con la 
quale si autorizza il progetto " LEARN TOGETHER NOW!" (codice identificativo del progetto 10.2.2A-FSEPON-
PU-2024-51) con l’impegno di spesa a valere sul decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 
30 agosto 2023”;  
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 14/02/2024 con 
delibera n.191;  
VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico prot.n.2797/U del 05/04/2024 di assunzione nel bilancio 
dell’e.f. 2024 del progetto di investimento pubblico 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-51 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi di tale tipologia; 
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot. n. 2670 dell’08/02/2016, n. 3021 del 17/02/2016, n. 5577 del 
21/03/2016, n. 5610 del 21/03/2016, n. 6076 del 4/4/2016, n. 6355 del 12/04/2016 e n. 6534 del 15/04/2016; 
VALUTATA la necessità di reperire personale con adeguate competenze culturali e professionali cui affidare 
le mansioni di Referente per la Valutazione e di Delegato D.S./Supporto Operativo per l’espletamento delle 
diverse attività necessarie alla realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione 
Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” Azione 10.2.2- “Azioni di 



 

 

 3 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” Sotto-
azione 10.2.2A “Competenze di base” Avviso Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda 
Sud CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-51 CUP: E54D23002130001 TITOLO DEL PROGETTO: “LEARN TOGETHER 
NOW!”; 
RITENUTO di dover affidare le mansioni di Tutor, uno per ciascuno dei sei moduli costituenti il progetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi” Azione 10.2.2- “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con 
particolare riferimento al I e al II ciclo” Sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base” Avviso Nota 134894 del 
21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-51 CUP: 
E54D23002130001 TITOLO DEL PROGETTO: “LEARN TOGETHER NOW!” a docenti interni all’Istituzione 
Scolastica; 
VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria; 
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n.70 del 17 gennaio 2024 con la quale vengono proposte i Criteri 
griglie per la Selezione del personale necessario per la realizzazione del progetto 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 182 del 17 gennaio 2024 con la quale il Consiglio ha fissato i 
Criteri griglie per la Selezione del personale necessario per la realizzazione del progetto 
VISTA la necessità di individuare n. 6 docenti interni all’istituzione scolastica in qualità di Tutor per ciascuno 
dei sei moduli, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 
Istruzione Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” Azione 10.2.2- 
“Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II 
ciclo” Sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base” Avviso Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 
30/08/2023) - Agenda Sud CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-51 CUP: E54D23002130001 TITOLO DEL 
PROGETTO: “LEARN TOGETHER NOW!” 
RILEVATA l’esigenza di dover attivare la procedura di selezione interna all’Istituto Comprensivo “”Resta De 
Donato Giannini” di Turi; 
 

DETERMINA 
Art. 1 Oggetto 
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
delle seguenti n.6 distinte figure professionali (docenti) cui affidare le mansioni di Tutor per la realizzazione 
del seguente progetto:  
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Azione Sotto-azione 
Codice 

identificativo 
progetto 

Titolo PROGETTO 

10.2.2 “Azioni di 
integrazione e 

potenziamento delle aree 
disciplinari di base con 

particolare riferimento al 
I e al II ciclo” 

10.2.2° 
“Competenze 

di base” 

10.2.2°-
FSEPON-PU-

2024-51 

“LEARN TOGETHER 
NOW!” 

 
Di seguito si elencano i rispettivi moduli: 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Tipologia Modulo N°ORE 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-

51 
ENGLISH IS FUN 

LINGUA INGLESE PER 
GLI ALUNNI DELLE 
CLASSI QUINTE DI 
SCUOLA PRIMARIA  

30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-

51 
ENGLISH IS EASY 

LINGUA INGLESE PER 
GLI ALUNNI DELLE 
CLASSI QUINTE DI 
SCUOLA PRIMARIA 

30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-

51 
IT'S ENGLISH TIME 

LINGUA INGLESE PER 
GLI ALUNNI DELLE 
CLASSI QUINTE DI 
SCUOLA PRIMARIA 

30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-

51 
WE LOVE ENGLISH 

LINGUA INGLESE PER 
GLI ALUNNI DELLE 
CLASSI QUINTE DI 
SCUOLA PRIMARIA 

30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-

51 
LET'S GET ENGLISH 

LINGUA INGLESE PER 
GLI ALUNNI DELLE 
CLASSI QUINTE DI 
SCUOLA PRIMARIA 

30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-

51 
FUNNY ENGLISH 

LINGUA INGLESE PER 
GLI ALUNNI DELLE 
CLASSI QUINTE DI 
SCUOLA PRIMARIA 

30 
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Il progetto di Lingua Inglese è rivolto agli alunni delle classi quinte di Scuola Primaria al fine di rendere 
l'apprendimento della lingua inglese un'esperienza divertente, coinvolgente e significativa. L'obiettivo 
principale è sviluppare le competenze linguistiche degli studenti in modo naturale, attraverso attività 
interattive, giochi e approcci pratici. 
La selezione sarà riservata a personale docente interno all’I.C. ”Resta De Donato Giannini” di Turi in servizio 
per tutto il periodo dell’incarico. 
 
Art. 2 Presentazione domande 
I candidati dovranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, debitamente 
firmata in calce, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente Avviso (vedasi Allegato n. 1), che 
costituisce parte integrante del medesimo e che dovrà essere compilato in ogni sua parte, compresa quella 
della tabella in cui inserire i titoli e le esperienze da valutare, pena l’esclusione dalla procedura di selezione. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione presente nell’allegato  
In detto modulo, il candidato dovrà dichiarare, tra l’altro, sotto la propria responsabilità: cognome, nome, 
luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo e-mail. 
L’istanza compilata utilizzando il predetto modulo allegato al presente Avviso dovrà essere corredata 
obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:  

1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato dal candidato, in cui si dovranno 
evidenziare, pena l’esclusione dalla procedura di selezione, titoli ed esperienze che, in base ai criteri 
di valutazione riportati nel presente Avviso, si intendono sottoporre all’attenzione ai fini 
dell’affidamento dell’eventuale incarico;  

2. Curriculum vitae compilato sempre in formato europeo ma privo di dati personali (luogo e data di 
nascita, indirizzo, CF, foto, numeri di telefono, firma analogica) e in formato accessibile (pdf non 
scansionato); 

3. Fotocopia di valido documento di riconoscimento del candidato. 
Le candidature, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Resta De Donato Giannini” di Turi, sito alla Via 
Mola, N.2 – 70010 Turi (Bari), dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/04/2024 con 
una delle seguenti modalità: 

- attraverso trasmissione effettuata a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
baic833003@pec.istruzione.it 

- attraverso trasmissione effettuata a mezzo posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: 
baic833003@istruzione.it 

L’istanza e il curriculum vitae (1) potranno essere sottoscritti in originale e successivamente scansionati e 
allegati in formato PDF, oppure potranno essere firmati digitalmente. Non saranno ammesse domande di 

mailto:baic833003@pec.istruzione.it
mailto:baic833003@istruzione.it
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partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quelli sopra elencati ovvero 
pervenute oltre il termine perentorio innanzi indicato.  
 
Art. 3 Requisiti di ammissibilità 
I candidati oltre al possesso dei seguenti requisiti previsti dalle leggi (da possedere alla data di scadenza del 
presente Avviso) e da dichiarare nell’istanza: 

1. cittadinanza italiana; 

2. godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo; 

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

4. non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico oggetto del 
presente Avviso; 

dovranno possedere i seguenti requisiti di selezione anch’essi da dichiarare nella predetta istanza. 
- appartenere al ruolo di personale docente interno all’I.C. “Resta De Donato Giannini” per tutto il 

periodo dell’incarico;  
- diploma di scuola secondaria di II grado o titolo equivalente 

anch’essi da dichiarare nella predetta istanza. 
 
Art. 4 Criteri di Valutazione 

 
I criteri di valutazione sono così esplicitati:  

TABELLA VALUTAZIONE SELEZIONE TUTOR 

TITOLI CULTURALI MAX  78  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado che costituisce titolo di accesso   
all’insegnamento (non si valuta se laureati) Punti 10 

Laurea magistrale specifica (laurea triennale più biennio di specializzazione e/o laurea 
vecchio ordinamento equipollente) che costituisce titolo di accesso all’insegnamento Punti 20 

Laurea magistrale non specifica (laurea triennale più biennio di specializzazione e/o 
laurea vecchio ordinamento equipollente laurea magistrale) che costituisce titolo di 
accesso all’insegnamento 

Punti 18 

Laurea triennale specifica o diploma di laurea equivalente specifico (altra laurea 
triennale non compresa nella precedente laurea specialistica] che costituisce titolo di 
accesso all’insegnamento 

Punti 16 
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Laurea triennale non specifica o diploma di laurea equivalente specifico (altra aurea 
triennale non compresa nella precedente laurea specialistica] che costituisce titolo di 
accesso  all’insegnamento 

Punti 14 

FORMAZIONE MAX 27 

Master Universitario post-laurea di una o più annualità con esame finale (1500 ore e 60 
crediti) attinente al percorso progettuale; 
(si valutano max 3 titoli – PUNTI 2 PER OGNI TITOLO) 

Punti 6 

Corso di Specializzazione post-laurea di durata minimo biennale attinente al percorso 
progettuale; 
(si valuta un solo titolo ) 

Punti 4 

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di una o più annualità con esame 
finale (1500 ore e 60 crediti) attinente al percorso progettuale; 
(si valutano max 3 titoli - PUNTI 1 PER OGNI TITOLO ) 

Punti 3 

Abilitazione specifica all’insegnamento Punti 4 

Titolo di specializzazione sul sostegno agli alunni con disabilità.(valutabile una sola volta, 
equiparato titolo polivalente a titolo video-audio-psico) 

Punti 4 

Conoscenza della piattaforma sulla base dell’esperienza pregressa come tutor  
(fino a 4 esperienze – punti 1 per ogni esperienza) 

Max punti 4 

Corsi di formazione attinente alla specificità del percorso  
(fino ad un max di 2 – punti 0,50 per ogni ). Max punti 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE MAX 17 

Docenza nell’area specifica nelle istituzioni scolastiche paritarie e/o statali  
(1 punto per ciascun anno scolastico per un max di 10 punti). 

Max punti 10 

Esperienza specifica nel ruolo di Tutor  
(Max 2 esperienze - punti 2 per ogni esperienza) 

Max punti 4 

Esperienza di referente/responsabile in progetti europei e/o banditi dal MIUR o dall’USR 
Puglia  
(Max 3 esperienze - punti 1 per ogni esperienza) 

Max punti 3 

COMPETENZE INFORMATICHE MAX 7 
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A Parità di punteggio conseguito, la preferenza è determinata dalla minore età. 
 
Art. 5 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità in corso di validità.  
In caso di più moduli è ammessa la partecipazione anche a più moduli specificando candidatura e preferenze 
all’interno della istanza di partecipazione.  
 
Art. 6 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
9) Non essere personale docente interno all’I.C. “Resta De Donato Giannini” per tutto il periodo 

dell’incarico 
Pertanto, costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione 
e di invio dei documenti richiesti per la candidatura. Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione 
del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di 
effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non 
veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla procedura di 
reclutamento. Il Dirigente Scolastico si riserva altresì di condurre controlli a campione al fine di verificare la 
veridicità dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. 

Certificazioni informatiche  
(max 2 certificazioni  per ciascuna certificazione punti 1) 
Certificazione LIM  
(max 2 certificazioni per ciascuna certificazione LIM punti 0,50) 

Max punti 2 

Max punti 2 

Esperienza nella gestione della piattaforma PON Punti 2 

Esperienza generica su piattaforme online Punti 1 
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Art. 7 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina, da parte del medesimo, di 
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 
preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come 
criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli 
incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 
 
Art. 8 Pubblicazione della graduatoria 
La graduatoria provvisoria delle candidature relative a ciascun modulo, debitamente valutate, sarà pubblicata 
all'ALBO ONLINE del sito WEB d’Istituto avente indirizzo https://restadedonatogiannini.edu.it/ 
Si provvederà ad emettere la graduatoria anche in presenza di un’unica candidatura, purché valida. In questo 
caso la graduatoria sarà direttamente definitiva. 
Avverso la graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo scritto, entro 7 giorni dalla data della sua 
pubblicazione. 
Decorsi i suddetti 7 giorni senza che siano pervenuti reclami (ovvero effettuata la valutazione degli eventuali 
reclami pervenuti) si provvederà ad emettere, la graduatoria definitiva che sarà, anch’essa, pubblicata 
all'ALBO ONLINE del sito WEB d’Istituto avente indirizzo https://restadedonatogiannini.edu.it/ 
In caso pervengano domande in numero minore o uguale alle figure richieste, la graduatoria sarà 
direttamente definitiva. 
 
Art.9 Compensi orari e pagamenti 
A ciascuno dei soggetti affidatari dell’incarico di TUTOR INTERNO  verranno riconosciute max n. 30 ore 
(trenta), retribuite, ciascuna, nella misura di 30,00 (trenta/00) euro/ora lordo stato omnicomprensive,  
purché effettivamente regolarmente prestate; non verranno riconosciute né remunerate quelle ore 
che, in ragione di quanto previsto nel suindicato Avviso, non dovessero essere espletate in conseguenza 
della sospensione (o cancellazione) del corso facente capo allo specifico modulo per il quale è stato 
conferito incarico. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività formative e a seguito 
dell'effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica; pertanto nessuna 
responsabilità in merito potrà essere attribuita all’I.C. “Resta De Donato Giannini” di Turi e/o al Dirigente 
Scolastico in caso di mancato pagamento conseguente alla non erogazione dei citati fondi.  

https://restadedonatogiannini.edu.it/
https://restadedonatogiannini.edu.it/
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I termini di pagamento, pertanto, sono connessi all’effettiva erogazione da parte del MIUR e dell’Unione 
Europea dei fondi appositamente stanziati.  
L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività previste la cui redazione è di pertinenza esclusiva 
dell’I.C. “Resta De Donato Giannini” di Turi.  
La misura del compenso sarà determinata dall'attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) in 
aggiunta al proprio orario di servizio. Le ore effettivamente prestate si desumeranno dai registri delle 
presenze debitamente firmati, che il personale selezionato è tenuto a compilare in ogni giorno di attività.  
 
Art. 10 Casi particolari 
In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non 
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione 
immediata dell’incarico. In caso di assenza di alcuni ruoli, si procederà con avviso pubblico rivolto agli esterni. 
 
Art.11 Obblighi per il TUTOR 
Ciascun docente TUTOR dovrà possedere le conoscenze di informatica necessarie per l’espletamento 
dell’incarico (come previsto dalle linee guida e dalle norme vigenti), avrà il compito di facilitare i processi di 
apprendimento degli allievi/corsisti e dovrà collaborare con l’esperto di ogni modulo nella conduzione delle 
attività previste; ciascun docente TUTOR svolgerà, inoltre, compiti di coordinamento fra le diverse risorse 
umane che parteciperanno all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.  
Ciascun docente TUTOR parteciperà, unitamente alle figure di piano preposte, alla valutazione/certificazione 
degli esiti formativi degli allievi.  
IL TUTOR di ciascun modulo, in particolare, sarà tenuto a:  

• facilitare i processi di apprendimento degli allievi/corsisti e collaborare con l’esperto di ogni modulo nella 
conduzione delle attività previste;  

• partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 
programmi, alla predisposizione dei materiali di report sulle attività svolte;  

• partecipare agli incontri promossi da questa Istituzione Scolastica e finalizzati alla realizzazione delle attività, 
compilare e documentare per quanto di sua competenza l’attività formativa tramite l’inserimento del 
progetto e dei documenti richiesti in piattaforma GPU resa disponibile dall’Autorità di Gestione;  

• coadiuvare il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A., l’esperto, il referente per la valutazione nonché le eventuali 
ulteriori figure di piano, nella gestione della piattaforma ed in tutte le operazioni di carattere organizzativo-
didattico necessarie allo svolgimento del progetto ed in particolare dello specifico modulo affidato facente 
capo allo stesso;  

• accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo (concorrendovi se necessario), la stesura e la 
sottoscrizione del patto formativo;  

• occuparsi di acquisire tutta la documentazione relativa alla liberatoria per il consenso ed il trattamento dati 
degli alunni partecipanti, nonché́ la relativa gestione sulla piattaforma GPU;  
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• segnalare tempestivamente eventuali criticità in merito alla frequenza dei partecipanti onde evitare 
rideterminazioni del finanziamento;  

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  
• curare l’annotazione delle presenze dei partecipanti, dell’esperto, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
• mantenere il contatto con i consigli di classe/interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare;  
• laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, collaborare con le altre figure del piano riguardo:  

− l’inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento;  

− la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli interventi;  

− la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa;  

− l’inserimento online di qualsiasi altra documentazione  

− mantenere aggiornato ed integro il dossier della documentazione didattico– organizzativa, sino al 
termine delle attività, compilando l’apposita piattaforma GPU;  

− tramite il sistema di gestione (GPU), garantire la registrazione sistematica e puntuale di tutte le 
informazioni relative alle attività svolte, richieste dal sistema di monitoraggio e alle verifiche ad esse 
correlate;  

− rispettare il calendario delle attività emanato dall’I.C. “Resta De Donato Giannini” di Turi - Bari  

− a conclusione del modulo per il quale si è ottenuto conferimento di incarico, raccogliere tramite una 
scheda di autovalutazione finale le indicazioni sul raggiungimento o meno dei target, sulle risorse 
impiegate e sulle difficoltà riscontrate nella realizzazione dell’intervento;  

− svolgere e portare a compimento, relativamente alla propria mansione, quant’altro previsto dall’Avviso 
MIUR di prot. n. 134894 del 21/11/2023 e dai relativi allegati.  

 
Art. 12 Proprietà intellettuale dei materiali prodotti 
La proprietà intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi sarà dell’I.C. “Resta De 
Donato Giannini” di Turi che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunità scolastica. 
 
Art. 13 Rescissione del contratto 
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività 
sono: 

- l’assenza dalle attività programmate; 
- la negligenza. 

 
Art.14 Tutela della privacy 
Relativamente al presente Avviso, il responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico. 
I dati personali dei candidati che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno 
trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Europeo GDPR 2016/679 e successive 
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modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati 
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
 
Art. 15 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico: SAVINO Pasqua Patrizia 
 
Art.16 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'ALBO ONLINE di questa Istituzione Scolastica e sul Sito della scuola 
https://restadedonatogiannini.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  
 
 
Si allega: 
- Modulo per istanza di partecipazione alla selezione di TUTOR INTERNO (Allegato n. 1). 

  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Pasqua Patrizia SAVINO 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii e norme collegate 

 

https://restadedonatogiannini.edu.it/
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